AVIS DE RECRUTEMENT DES ENQUETEURS QUALIFIES POUR PARTICIPER A
L'ENQUETE BASELINE SUR LA COUVERTURE DES PRATIQUES DE L’ALIMENTATION
DES ENFANTS DE 0 A 59 MOIS, DES FEMMES ENCEINTES ET FEMMES ALLAITANTES
ET L'EVALUATION DES PRATIQUES D’HYGIENE ET D’ASSAINISSEMENT DANS 13 ZONES
DE SANTE DES PROVINCES DE KINSHASA, KONGO CENTRAL ET KASAI CENTRAL

ALITMENTATION ET SNUTRITION POUR LA VIE DES VUINERABLES

I. Contexte:

En République Démocratique du Congo (RDC), la malnutrition constitue un probléme de santé
publigue comme dans la plupart des pays de I'Afrique centrale et subsaharienne. Elle est une des
causes majeures de morbidité et de mortalité chez les enfants de moins de cinq ans. Il s’agit d'un
probléme de santé a dimension multifactorielle dont les causes sous-jacentes sont le manque
d'accés a une alimentation de qualité, les soins et pratiques inappropriés d'alimentation du
nourrisson et du jeune enfant, les mauvaises pratiques d’hygiéne et d’assainissement, l'insuffisance
d’'accés a I'eau potable et aux services de santé et le contexte de I'insécurité politico administrative
du pays.

Conscient des enjeux liés a la problématique de la malnutrition, le programme Transforming Lives
Through Nutrition (TLTN), mis en oceuvre par Helen Keller International et ses partenaires, vise a
répondre aux défis nutritionnels en renforgant les systémes de santé et alimentaires a travers des
interventions ciblées. Ce programme, déployé dans 12 pays d'Afrique et d'Asie, dont la RDC, met
I'accent sur les 1 000 premiers jours de vie, période cruciale pour le développement physique et
cognitif de I'enfant.

FONLIV a été recruté pour mener une étude de base pour fournir un état initial de la situation
nutritionnelle et des services de santé dans les Zones de Santés ciblées des provinces de Kinshasa,
Kongo Central et Kasai Central.

II. Missions

Les enquéteurs assureront la collecte des données de qualités suivant les instructions et
exigences voulues par FONLIV. L'enquéteur sera tenu de :

= Participer a la formation et avoir maitriser la méthodologie du déroulement de I'enquéte

= Participer a 'enquétes pilote pour le pré-test du questionnaire

= Mener journalierement les enquétes de qualité dans les ménages

= Veiller a ce que les objectifs de la collecte soient atteints a temps et que la collecte soit
réalisée conformément a la conception de ['étude

'Egifectuer les reporting journalier aupres du superviseur

_‘é;fnir des commentaires sur les opérations de terrain et les instruments d'enquéte
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ALTMENTATION EITNUTRITION POUR LA VIE DES VULNERABLES

lll. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Le candidat idéal devra avoir une expérience probante dans la collecte de données.

Le candidat doit présenter les exigences minimales suivantes :

* Solides compétences en communication orale et écrite en frangais et en langues
locales (province ou le candidat souhaite étre enquéteur)

= Faire preuve d’'une grande capacité relationnelle et de communication

* Avoir le sens des responsabilités et respecter le principe de confidentialité

» FEtre capable de travailler en milieu rural et en milieux difficiles

» Etre capable de travailler en équipe, de fagon autonome et sous pression,

» Etre capable d’organiser soit méme son déplacement, son hébergement sur le terrain
notamment dans les zones rurales éloignées.

= Etre résidant(e) de la province ol est prévue la collecte de données,

= Etre entierement disponible & partir du 18/11/ 2024 et pour toute la durée de I'enquéte

IV. EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS REQUISE POUR LES ENQUETEURS
= Avoir un niveau universitaire (minimum le graduat) en sciences de santé, sociales, ou
toutes autres disciplines similaires,
= Avoir été enquéteur au moins sur une enquéte d’envergure,
= Avoir de I'expérience en ce qui concerne la Collecte de données sur support
électronique (sur tablettes)
= Avoir une expérience dans I'utilisation du Survey CTO serait un atout

V. LE RECRUTEMENT

Le recrutement se fera en deux étapes :

* Présélection sur dossier
* |nterview en ligne

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur CV et leur lettre motivation par courriel
électronique a I'adresses suivantes : recrutement@fonlivrdc.org au plus tard le 15
novembre 2024 a 16h00’ heure de Kinshasa.

Les candidatures regues apres cette date ne seront pas considérées et seuls les candidats
présélectionnés seront contactés. La préférence sera donnée aux candidats résidants dans la
province ou il/elle postule. Il est vivement recommandé de postuler pour sa province de
résidence.

NB : Les candidats qui postulent sont invités a indiquer dans ['objet du mall Ia prownce pour
laquelle ils postulent. La candidature féminine est vivement enc:our;@e““F : .




